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VISTO:
El Exp-Usl: 13379/14 mediante ¢l cual la Secretaria de Hacienda y Administracién

propone modificaciones a los montos de viéticos a partir de 2015, y

CONSIDERANDO: _
Que actualmente la Universidad aplica una reglamentacién mixta para la
@° compensacién por “vidticos” a su personal (autoridades, docentes, no docentes y otros)
339 establecida por Resolucion Rectoral N° 139 de 2009.

Que dicho acto administrativo unifico las distintas normativas en uso, producidas en
distintos momentos econémicos y politicos de nuestro Pais, a la que se habian agregado las
interpretaciones propias de nuestra Universidad y que dieron lugar a distintas observaciones
de la Unidad de Auditoria Interna, por lo que resultd necesaria su regularizacion.

Que si bien esta normativa se ha aplicado en gran parte en cuanto a la definicion
0 al sistema de célculo, las ca.racteristicas propias de las distintas actividades de la

A i uﬂ"}‘:i‘f correspondlentes a “compensacion por viaticos”.

Que a lo expresado debe agregarse, y como factor preponderante, la constante
modificacion en los costos que desde la compensacion se intenta cubrir.

Que en base a la autonomia y autarquia concedida en la Constitucion Nacional, la Ley
de Educacion Federal (N° 24195/93 —Art. 23) y recogidas por el Estatuto Universitario de
nuestra Universidad (Art. 3°), la Secretaria de Hacienda y Administracion ha sugerido
mantener el Régimen de Compensacion por Viaticos y actualizar los montos a abonar en tal
concepto, que como anexos forman parte de la presente.

Que el Sistema de Compensacion por Viaticos propuesto, umﬁco criterios y apuntd a

su aplicacion efectiva en todas las dependencias.

Que paralelamente se pretende una adecuada proporcionalidad entre los niveles
salariales, los costos de desplazamiento del personal universitario y las posibilidades
presupuestarias actuales.
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Por ello, y uso de sus atribuciones,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Establecer como Sistema de Compensacion por Viaticos, el que figura en el
“Anexo I” de la presente.

ARTICULO 2°.- Establecer, a partir del 02 de Enero de 2015, los montos en concepto de
vidtico diario, conforme al sector y dedicacion que figuran en el “Anexo II” de la presente.
ARTICULO 3°.- Derogar la Resolucién Rectoral N° 139/2009.-

ARTICULO 4°.- Comuniquese, insértese en el Libro de Resoluciones y archivese.
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ANEXOI

REGIMEN DE VIATICOS A APLICAR EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN

LUIS:

Definicién del concepto:

Viitico: Es la asignacion diaria fija que se acuerda a los agentes del Estado, con exclusién de

los pasajes, para atender los gastos personales que le ocasione el desempefio de una comision

de servicio en un lugar alejado a mas de 50 (cincuenta) kilémetros de su asiento habitual o

que, atn cuando esté ubicado a una distancia menor obligue al agente a pernoctar en el sitio

de su actuacién provisional, por exigirlo asi el cumplimiento de la misma, o por falta de

medios apropiados de movilidad. Las razones que justifiquen alguna de estas circunstancias,

deberan acreditarse en la oportunidad de disponerse la ejecucion de la comision respectiva.

Entiéndase por “asiento habitual”, la localidad donde se encuentra instalada la dependencia en

la cual se presta efectiva y permanentemente el servicio.

Tipo de Viitico: Los viaticos podran ser: NACIONALES: Para comisiones en el ambito de la

Repuiblica Argentina, o INTERNACIONALES: para comisiones en otros Paises.

|y Para el ultimo caso y en cuanto a los montos a abonar, se aplicard el Régimen correspondiente

/ \ al Dcto.Nac. N° 1270/89 y sus modificaciones.

; rocf.edlmiento para la liquidacion del Viatico:

~ e "’Q\‘c‘:ﬁmcmn previa: El viatico serad liquidado conforme a la escala incorporada a la presente,

o \;:ra c“Considerando el cargo, la dedicacion de éste y/o la condicion de revista del beneficiario

hou8® (permanente, transitorio, contratado, comisionado, becado, etc.), con prescindencia de los que
obedecen a caracteristicas individuales del agente o circunstanciales del cargo o funcion,

conforme a las siguientes normas:

Normas para el otorgamiento del Viatico:

a) Debera solicitarse con por lo menos 48 (cuarenta y ocho) horas de anticipacion a la
fecha en que comenzari la mision, y mediante la cumplimentacién del formulario
respectivo.

b) El vidtico comenzara a devengarse desde el dia en que el agente sale de su asiento
habitual para desempeifiar la comision del servicio, hasta el dia que regresa de ella,
ambos inclusive.

Corresponde Resolucion R. N2 3 2 7



MO SEGURA
. -5 _.-"
"2014 - Afic de Homenaje al Almirante Guillermo Brown,

' ‘.
'W' en e/ Bicentensrio del Combate Maval te Montevideo'

Universidad Nacional de San Luis
Rectorado

c) En la oportunidad de autorizarse la realizacién de comisiones, deberd dejarse
establecido el lugar, las motivaciones, y todo otro dato que justifique su realizacion.

d) Se liquidara viatico completo cuando la comision requiera de mas de 24 (veinticuatro)
horas. ;

e) Correspondera el 50% (cincuenta por cien) del valor diario del wviatico,
correspondiente a la categoria del beneficiario, cuando la comision demande entre
doce (12) y veinticuatro (24) horas.

/ - f) Correspondera el 25% (veinticinco por cien) del wvalor diario del wvidtico
@;\‘*\\ correspondiente a la categoria del beneficiario, cando la comisién demande menos de
&5 doce (12) horas. '
@Q@ﬁ‘a\-’ g) Cuando la comision se realice en lugares donde se faciliten al agente alojamiento y/o
20 B comida, se liquidaran los siguientes porcentajes de vidticos:

25% (veinticinco por cien) si se le diese alojamiento y comida.
50% (cincuenta por cien) si se le diese alojamiento sin comida o comida sin

alojamiento).

o
¢ - Lasy
Al

usagfj‘ No se reconocera el pago de viaticos equivalentes al agente de mayor jerarquia, excepto
en el caso en que el alojamiento del superior sea el tnico disponible y de elevada tarifa
diaria, o de estricta necesidad institucional.

i) Se adicionard un 40% (cuarenta por cien) a los montos de la escala que figura como
Anexo II, cuando el agente deba desplazarse a localidades situadas al sur del paralelo
42° (cuarenta y dos grados).-

j) En el caso de las Autoridades Superiores, podran optar por solicitar el reintegro
correspondiente, con la respectiva documentacion, ante la insuficiencia de los fondos
otorgados conforme al presente régimen.

k) Las normas del Decreto Nac. 1343/74 y sus modificatorias se aplicardan en forma

supletoria en todos los casos no previstos en la presente.
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MONTOS A ABONAR EN CONCEPTO DE VIATICO DIARIO

Dedicacién | viitico Diario

. Exclusiva

$ 500,00

._Autoridades Superiores

Tiempo Completo y

| | 350,00
‘_ - Tiempo Parcial i —
Personal Docente Exclusiva y Tiempo % $ 350,00

. Completo _i _
: Semi-Exclusiva y Simple ; $ 350,00
Personal Docente Superior (por | i $350,00
_ !
Personal Docente Primario [ $ 350.00
' Personal Docente Secundario 1 835000
Personal Docente Secundario $ 350,00

Personal No Docente

Todas las categorias

$ 350,00

i
i
|
i
I

$ 350,00

)
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